Bases para llamados a aspiraciones para cargos en las dreas de la
Estructura de Apoyo a las Funciones Universitarias

IL

1. Objetivo: Provision interina de un (1) cargo de Asistente de la Unidad a apoyo a la enseflanza
(UAE) de la Facultad de Informarmacion y Comunicacion.

2. Convocatoria :
La convocatoria se regird por estas Bases a las que se afiaden en el documento anexo “Estructura de
apoyo a las funciones universitarias™:

« Descripcion de la unidad académica o area en donde se radica el cargo al que se llama.

+ Cometidos y tareas asociadas del cargo.

. Namero de horas semanales del cargo: 20 horas semanales.

3. Procedimientos para la provision del cargo:
« La provision interina se realizard mediante un llamado a aspiraciones. El plazo de
inscripeiones no serd menor de veinte dias. '

« Se integrard una Comisiéon Asesora de tres miembros con trayectoria académica 0
profesional en el 4rea objeto del llamado o en areas afines. En caso de tratarse de docentes
de la Universidad de la Republica, sus cargos deberén ser grados 3 0 superior. Se nombrara
asimismo un suplente con las mismas condiciones.

« La Comision asesora tendré un plazo de hasta dos meses para realizar la evaluacion de
méritos a partir del vencimiento del plazo de inscripeién, La evaluacién consistird en un
andalisis cualitativo de los méritos y antecedentes de los aspirantes.

« La Comision Asesora recomendaré la designacion de los aspirantes ¥ establecera un orden
de prelacion con vigencia de un afio, entre aquellos aspirantes que muestren méritos y
antecedentes suficientes como para ocupar el cargo. :

4. Presentacion de los aspirantes :
Estos deberan presentar:

a) Relacion de méritos y antecedentes, siguiendo necesariamente los itemes que se detallan en
el numeral 6.

b) Fotocopias de documentacion probatoria de los siguientes aspectos:

. Titulos de grado y posgrado.

« Escolaridad de gradoy posgrado si corresponde, con explicitacion del titulo de tesis si
hubiera.

+ Hasta tres trabajos que considere los maés relevantes de su produccion académica y/o
profesional y entienda que tienen vinculacién con el cargo. En caso de haber realizado tesis
de posgrado, se sugiere presentar la Gltima realizada, aun si no la considerara como uno de
los trabajos mds relevantes de su produccion académica.

¢) Formulario de insctipeion al llamado, que incluye descripeién sumaria de la documentacion
y de los trabajos incluidos, timbre profesional y declaracion jurada sobre la autenticidad de

la documentacion presentada y sobre la veracidad de Ia informacién contenida en la relacion
de méritos, asi como una direccién electronica en la que recibir notificaciones.

La Comisién Asesora podré solicitar documentacion probatoria complementaria en Caso de
entenderlo necesario.

5. Provision del cargo: El nombramiento se realizard por un periodo de un afio con opeion a
renovacion.
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6. Criterios para la consideracién de los méritos y antecedentes :

a)

b)

d)

D

Titulos universitarios y estudios superiores

Se consideraran por su orden, con indicacion del organismo que los otorgd: los titulos
universitarios especificos —de grado y posgrado— vinculados a la tematica del llamado; los
titulos universitarios o en educacién superior referidos a especializaciones afines; otros
titulos universitarios o asimilables. Otros estudios superiores (cursos de actualizacion, etc.).

Actividad de ensefianza

Se tendré en cuenta la ensefianza regular en la especialidad o en tematicas afines,
principalmente la ensefianza universitaria y superior. Se consideraran asimismo Otros cursos
dictados sobre la especialidad o materias afines 2 . Se consideraran los cursos de formacion
para la docencia realizados por el postulante.

Actividad académica y profesional

Se tendrén en cuenta los trabajos de investigacién y creaciéon de conocimientos en las
tematicas especificas © tematicas afines que hayan dado lugar a productos como
publicaciones, filmaciones, fotografias, grabaciones de audio y/o video, ete. Se consideraran
asimismo la generacién de condiciones para la investigacion a traves de la creacion de bases
de datos, corpus, repositorios, archivos filmicos o de imagenes, entre otros. i
También se considerard la participacién con ponencias en congresos y eventos cientificos
nacionales 0 extranjeros, 1a obtencion de premios en concursos cientificos o académicos, la
integracion de instituciones cientificas 0 académicas, las estancias de trabajo en otras
universidades, entre otros.

Se tendrén en cuenta, de acuerdo con la importancia de la actuacion las asesorias, los
proyectos, 108 informes, los documentos de trabajo, las obras (escritas, graficas, registros
sonoros, filmaciones, articulos, campaflas publicitarias, etc.). Se consideraran actividades
que hayan supuesto aplicacion de técnicas y conocimientos relacionados con la especialidad
del llamado (en la medida que no hayan sido computados como actividad académica).
También se tendrdn en cuenta los cargos desempefiados en la actividad publica o privada en
el pais o en el exterior, no referidos en otros iftemes.

Se valoraran las actividades de extension y relacionamiento con el medio tales como la
difusién del conocimiento generado en el marco universitario o con caracteristicas de tal y la
interaccion con actores no universitarios que demandan la aplicaciéon 0 generacién de
nuevos conocimientos.

Formacion de recursos humanos

Se consideraran todas las actividades de formacion de recursos humanos para la ensefianza,
para la investigacion, para el desempeflo profesional o para la extension, tales como la
orientacién de trabajos finales de grado o tesis de posgrado y la formacion y direccion de
equipos.

Cogobiernoy gestion universitaria

Se tendra en cuenta la integracion a comisiones y Organismos universitarios en
representacion de los 6rdenes, areas u otras instancias, asi como los cargos de direccion,
coordinacion o gestion gjercidos.

Otros méritos y antecedentes
Se tendrd en cuenta toda otra actividad que, no estando comprendida en los itemes
anteriores, tuviera relacion con el cargo o pudiera considerarse un antecedente favorable,
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- Comunicacién

ESTRUCTURA DE APOYO A LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
Aprobado por el Consejo de la FiC del 09/03/2017
Con agregados realizados por el Consejo de la Fic del 23/03/2017 y del 07/04/2017

La estructura de apoyo a las funciones universitarias de la Facultad de Informacion y

Comunicacién se organiza en cinco areas: Unidad de Apoyo @ la Ensefianza; Unidad
de Extension y Actividades en el Medio; Apoyo a la investigacién; Apoyo a posgrados
y educacién permanente; y Gestion de practicas preprofesionales y pasantias.

Los cargos docentes previstos en la estructura propuesta requieren un alto grado de
presencialidad en la Fic, en horarios que permitan interactuar y articular con los
distintos actores institucionales. Cuando la naturaleza de las funciones disponga
actuar con actores externos, podran cumipirse las mismas fuera de los lugares de
trabajo. En el plan de trabajo que se presente al Consejo deberd constar una
propuesta de los horarios de funcionamiento.

Todas ellas dependen de Decanato y trabajaran de acuerdo a planes de trabajo,
semestrales o anuales, enmarcados en politicas institucionales de mediano y largo
plazo.

A continuacién se detallan el cometido y las tareas' de cada una de las areas, la
estructura de cargos y las caracteristicas del plan de trabajo.

Unidad de Apoyo a la Ensefianza (UAE)

Cometido: Contribuir al mejoramiento Yy optimizacion de las actividades y procesos
de ensefanza, impulsando la formacion y el perfeccionamiento docente en aspectos
pedagdgicos Y didacticos.

Tareas:

e Apoyar al estudiantado en los procesos de aprendizaje, considerando
particularidades de situaciones especiales.

« Orientar a los estudiantes para el mejor desarrolio de sus itinerarios
curriculares.

e Apoyar la realizacion de investigaciones aplicadas sobre las preferencias de
los estudiantes de grado en la construccion de sus itinerarios curriculares, los
perfiles de ingreso y egreso.

« Promover la formacion pedagégico-didéctica de los docentes en su ambito de
actuacion.

e Contribuirala formacion docente para el uso de tecnologias educativas en los
distintos cursos (grado, educacién permanente y posgrado), en distintas
modalidades (presencial, semipresencial y 2 distancia) asi como én los
diferentes proyectos: integrales, de extension, de investigacion, entre otros.

I R S e
1 Este listado de las tareas no supone un ordenamiento jerarquico.
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Unidad de Desarrolio de la Extension y Actividades en el Medio (upEa)

Cometido: Impulsar y promover |z extension universitaria a nivel curricular y
extracurricular.

Tareas:
e Asesorar y gestionar proyectos, practicas y programas de extension en el
marco de la Fic’.

« Fortalecer los vinculos de la Fic con la comunidad, asi como con las unidades
de extension de los distintos servicios universitarios y programas integrales
de la UdelaR.

« Promover y articular los proyectos de extension con las actividades de
ensefianza, de investigacién, artisticas y/o de asesoramiento técnico.

« Reportar a la Red de Extensién de la UdelaR e integrarla como representante
de la fic, acompafiando y monitoreande las actividades que s€ realicen en
conjunto.

e Promover espacios de intercambio sobre 12 extension e integralidad de las
funciones universitarias, ¥ las politicas institucionales definidas en torno a
ellas, a nivel de la FiC (seminarios, presentacic’m de experiencias, mesas de
debate, etc.).

e Relevar, sistematizar y producir conocimiento a partir  de las distintas
experiencias.

e Promover la participacion estudiantil en proyectos que realice la Comision
Sectorial de Extension y Actividades en el Medio.

Plan de trabajo: Los integrantes de |a UDEA realizaran un plan de trabajo anual en
coordinacién con la Comisién de Extension, las comisiones de carrera y el asistente
académico encargado de asuntos de axtensién. Deberd presentarse al Consejo en
octubre del afio anterior a la ejecucidn y contar con su aprobacion no mas allé del
mes de diciembre de dicho afo.
Estructura de cargos:
« 1 Profesor Adjunto grado 3, 20 horas: Responsable del cometido de la
Unidad, coordinador y ejecutor de las tareas asignadas, representante de la
UDEA en instancias institucionales.
. 2 Asistentes grado 2, 20 horas: participacion en actividades de gestion y
promocion.

RN, [ TNESAE SR S

2 Comprendera la articulacion entre los sectores socioproductivos ¥ los equipos docentes de la FC,
procurando establecer espacios genuinos para el desarrolio de acuerdos de trabajo estables en
funcion de intereses compartidos.
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e FElaborar planes para atender, del modo mas adecuado posible, las

necesidades Y demandas relevadasy aprovechar 10s ofrecimientos existentes.

e Sistematizar periédicamente las actividades de Posgrado Y Educacion

permanente, con el fin de perfeccionar la oferta académica y capacitacion de
los egresados.

plan de trabajo: El APEP realizara un plan de trabajo semestral en coordinacién con la
Comision Académica de Posgrado Yy Educacion pPermanente, que debera presentarse
al Consejo y contar con la aprobacion del mismo para su puesta en marcha.

Estructura de cargos:
. 1 Profesor Agregado, grado 4, 20 horas. Coordinador académico de
posgrados.
. 1 Profesor Adjunto, grado 3, 20 horas. Coordinador del Programa de
Educacion Permanente

Gestion de practicas preprofesionales y pasantias (cPP)

Cometido: Gestionar los llamados a pasantfas y practicas preprofesionales. segun las
necesidades de las instituciones receptoras, €n conjunto con los equipos docentes
de la facultad.

Tareas:
e Asesorar 2 los estudiantes de grado sobre becas, pasantias Y préacticas
preprofesionales no remuneradas, enmarcadas en convenios de la Facultad.

« Ser nexo articulador entre el estudiante, el equipo docente Yy el espacio de
practica.

« Promover convenios con instituciones externas segln las necesidades de los
equipos docentes Y gestionarlos en coordinaciéon con el asistente académico
asignado a esos fines.

o Sistematizar periédicamente las actividades desarrolladas por 105 estudiantes.

Plan de trabajo: La GPP realizard un plan de trabajo anual en coordinacion con las
comisiones de carrera y los Coordinadores de Departamento, Qqué debera

N

presentarse al Consejo en octubre del afio anterior a la ejecucion y contar con la

,

aprobacion del mismo no mas alla del mes de diciembre de dicho ano.

Estructura de cargos:
. 3 Asistentes, grado 2, 20 horas: Trabajo descripto en tareas, orientado @ las
diferentes carreras.



