
Descripción del Depto. de Teoría de la Comunicación

El Dpartamnto tn como taras cntrals la nsñanza y la
nvstgacón d los aspctos tórcos d la comuncacón, qu s
concbda como una raldad socal básca y complja. Dsd sta
prspctva ntrdscplnara, forman part dl studo d la naturalza d
la comuncacón sabrs provnnts d la flosofia, la smótca, los
studos culturals y las cncas humanas y socals. Son objtos d
rflxón dl Dpartamnto las torias xstnts sobr los procsos
comuncaconals, qu funconan n l plano d los mdos masvos, n sus
más varados soports.

S pon un spcal enfass n l análss d la socdad d la nformacón y
d la comuncacón, y n l mpacto socal d las smpr cambants
nuvas tcnologias, sn por so djar d tnr prsnt su mlnara
hstora. Es nfoqu sncrónco y dacrónco vulv posbl comprndr la
volucón dl cosstma mdátco, la trayctora dsd l campo d los
mdos d comuncacón tradconals a los ubcuos y horzontals procsos
d mdatzacón contmporános. El Dpartamnto concb la nsñanza
no sólo como l ntrcambo d rflxons sobr las torias xstnts con
los studants. Esta actvdad academca tn lugar n l marco d la
trama socal n la qu vvmos, y dond sn pausa nos comuncamos. No
sólo somos spctadors d las nnumrabls funts d nformacón y d
ntrtnmnto dsponbls hoy, sno muy ntractvos partcpants n la
cracón d comuncacón.

El Dpartamnto s vncula con todas las otras áras d conocmnto y
cracón d comuncacón d la Facultad d Informacón y Comuncacón.
Con s fn, produc nsumos concptuals para l análss, la critca y la
ntrprtacón qu prmtn analzar la comuncacón con rgor. Asi, s
busca dsarrollar plantos nnovadors sobr l dsarrollo comuncaconal
n muy dvrsos campos d aplcacón. Esto srv como un vtal nsumo
para las actvdads d xtnsón. A prmra vsta, st últmo objtvo
pud parcr ajno a un dpartamnto ddcado al studo sstmátco d
la toria comuncaconal y mdátca, pro no lo s. Toda forma d dfusón
dl conocmnto n la comundad db star basada n un marco tórco
para consgur l rsultado dsado.

Cometidos y Funciones

El prsnt cargo xg dmostrar orgnaldad, ncatva, cratvdad y
autonomia n l dsmpño d las funcons stablcdas n los articulos
1° y 2° dl Estatuto d Prsonal Docnt. La orntacón d las taras a
otros docnts db sr d caráctr habtual. El profsor ttular tn la
rsponsabldad d formar a otros docnts, y admás tn a su cargo
taras d gstón academca. Dbrá apoyar y promovr l trabajo n
qupo dntro dl Dpartamnto, y para s fn tndrá qu asumr taras



d coordnacón y d planfcacón. Por últmo, dbrá ocupars dl
rlaconamnto con otros dpartamntos dl Insttuto d Comuncacón,
para fomntar d s modo l dsarrollo d abordajs multdscplnaros.

Perfil del Cargo

El cargo mplca una formacón d nvl doctoral. S valorarán los aports
n l ára d la toria d la comuncacón, dl abordaj smótco d los
procsos d sgnfcacón qu subyacn a todas las formas d mdatzacón
y a las dvrsas tcnologias dl fnómno comuncaconal, ya sa hstórco
o actual. El conocmnto sstmátco d los studos d rcpcón s otro
lmnto cntral, pus nvolucra l manjo d la mtodologia tanto
cualtatva como cuanttatva n l ára d la comuncacón mdátca. En
tal sntdo, nvstgar sobr l comportamnto dl públco s nsparabl
d conocr d modo sstmátco las práctcas culturals contmporánas.
S spra qu posa xprnca docnt a nvl d grado y d posgrado.
Tamben db sr capaz d asumr rsponsabldad n proyctos d
nvstgacón y formacón d rcursos humanos, partcularmnt d
posgrado, y colaborar con aqullos colgas qu trabajan n l
Dpartamnto, y qu tnn una trayctora academca más rcnt.

Tipo de llamado: I

Restricciones: La aspracón a la dsgnacón dl cargo s lbr y no stá
sujta a las rstrccons ndcadas n l Art. 8 d las bass vgnts para
la provsón fctva d Gr.5

Número de horas semanales del cargo: 20 horas (con posbldad d
xtnsón horara a 30)

Referencia a escala de sueldos: $ 49.469,85 nomnal
(https://udlar.du.uy/portal/wp-contnt/uploads/sts/48/2024/01/Escala-
d-suldos-01.01.2024.pd)

Bases: Vgnts n la FIC para cargos grado 5, aprobadas por l Consjo
d la FIC n rsolucón núm. 33 dl 4/3/2021.


