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Elaborado por: Comision de Género y Diversidades

Fecha de aprobacién:

Promover una gestién y cultura organizacional libre de inequidades de género

Objetivos especificos

Meta 2023

ACCIONES

Responsable

Plazos

Recursos

Medios de verificacion

Observaciones

Ampliar el estudio sobre estas licencias seria
necesario a fin de identificar si su uso responde a
Comisién de necesidades de cuidados o no y si hay diferencias
Realizar un andlisis de las i 2.1 Solicitar a Personal informacién de las Género y Recursos por sexo (en funcién de la categoria disponible en las
extraordinarias de caracter social y analizar o de las i i inarias de Di i 1° humanos. Informe de Personal sobre licencias bases). La Seccién Personal puede registrar
loS MOtivos. caracter social. 2.2. Elaborar un informe del Seccion de R solamente el tipo de licencia ya que el sistema no
; andlisis con recomendaciones Personal informaticos registra causales y la resolucion tampoco lo indica.
La actividad refiere a indagar colectivamente las
posibilidades y evaluar las ganancias de hacer este
esfuerzo.
. ” . . e Recursos
) . . Aﬁanzlar el Espacio de recreacion con FADU, | 2.2. Relevar la rlecesldades Qe cqldado en Comision de Durante todo el humanos. Relevamientos de necesidades
2. Profundizar las acciones de corresponsabilidad de la FIC en ampliando dias de apertura mas alla de los periodos del afio donde se identifique la Género y afio Recursos realizado
materia cuidados periodos vacacionales. apertura del Espacio de Recreacion. Diversidad. . " -
informaticos
2.3. Elaborar un plan de analisis de la Recursos Sera elaborado con datos de DGPlan obtenidos a
Analizar las i de cui de i levada por DGPlan a través de humanos. Informe de la Comisién sobre la partir los FormA docentes, estudiantes, funcionariado.
p ientes, adultos los FormA docentes, funcionariado y Comision de 10 semest FormA informacion relevada, Apertura del El FormA de estudiantes y docentes estaran
en sif ion de di y estudiantes. (En caso que se requiera ampliar | Género. DGPlan semestre docentes, ormaci eE: :c'ar; pertura del disponibles con datos 2021 que seran los mas
menores a cargo. esta informacion disefiar un instrumento para estudiantes y pacio. actualizados. En cuanto a los TAS se esta a la espera
relevar la informacion necesaria) funcionariado del procesamiento de datos 2022 para final de afio.
Recursos
: . . . . Comision de ° b Ir ion del en la Sala
Realizar mejoras en la Sala de Lactancia 2.4. Realizar la compra de un cambiador | 7o "o oo | 1° semestre Recursos de Lactancia
econdmicos




4. Profundizar la sensibilizacion en género de acuerdo al avance
indicado para el Nivel 2 del MCEG

4.1. Resolucion del Consejo que: apruebe el

Plan de C: ), facilite la par %%"r:':;%" 1° semestre ﬁj;uarﬁg: Resolucién del Consejo
en las capacitaciones asi como su difusion. 10- "
el Plan de C 1 disefiado
por la Comision de Género .

Comisién.

4.2 Generar reuniones tanto con Cm{g;’:ﬁgg:s de Recursos
N o . 3 o .

coordinadores de instituto y de carrera asi Coordinadores de | 1° Semestre humanos. Actas de la reuniones
como con el director de Division. Carrera. Director

de Division.

Recursos "

. - - Informe de necesidades de
4.3.Re_levar necesidades de _ca_pacnacnén de Coml'smn de 19 Semestre humanos. capacitacion de las personas de la
las/os integrantes de la Comision. Género Recursos Comision de Gér

Capacitar a los miembros de la Comision informaticos omision de Genero
género en enfoque étnico racial
afrodescendiente de al menos 8 horas para i o
intergrantes de la Comision 4.4 Compromiso en participar en las Participantes de la Recursos
capacitaciones organizadas por la CAEG de Comision de 10y 2° humanos. Informe de evaluacion sobre las
las personas que no cumplan con la Género F partici en los cursos
capacitacion minima exigida por el MDCEG informaticos
Recursos
4.5 Definir las/os actores estratégicos en la Comision de 10 humanos. Documento definicién de las areas
género icas de la FIC
informaticos
Capacitar al 100% de las areas estratégicas | 4 6.Relevar capacitacion de las/os actores Comision de r?f::::g: Informe de las necesidades de
en género y enfoque étnico racial estratégicos de la FIC género 1° Semestre Recursos capacitacion de los actores de las
afrodescendiente informaticos areas estratégicas
" Recursos
4.7 Compromiso en participar en las Mlemg:gzsde las 10y 2° humanos. Informe de evaluacion sobre las Ver Plan de Capacitacién
capacitaciones tratégi R partici en los cursos P
estrategicas. informaticos
Recursos
4.8 Definir al 25% de las jerarquias que se Comision de 1° Semestr humanos. Documento definicion del 25% de
consideren prioritarias género. emestre Recursos jerarquias a capacitar
informaticos
Realizar capacitacion con enfoque de género Recursos Informe de las necesidades de
y enforque étnico-racial afrodescendiente de |4.9. Relevar capacitacion del 25% de las Comision de 10 humanos. tacion del 25% de las
al menos 4 horas de durancion al 25% de las |jerarquias prioritarias definidas género. ‘erarquias a oal ;citar
jerarquias informaticos Jerarq P
25% de las Recursos
4.10 Compromiso en participar en las jerarquias 10y 2° humanos. Informe de evaluacion sobre las
capacitaciones i F partici en los cursos
prioritarias informaticos

6. Incorporar bafios inclusivos a la FIC

Contar con un informe sobre el uso de los
bafios con recomendaciones para incorporar
barios inclusivos

6.1 Relevamiento de la distribucién de los
bafios en la FIC; 7.2. Andlisis de las
posibilidades en infraestructura.

Comision de
Género.
Decanato.
Comision Edilicia

1° semestre

Recursos

humanos.

Recursos
informaticos

Informe relevamiento y de uso de los
bafios
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Comision de Género y Diversidades
Resolucién Nro. 3
Sesion ordinaria

03/05/2023

Asisten:

Susana Tomé (Decanato)

Jimena Nunez (Orden Docente)
Leticia Padilla (RRHH)

Angie Alvarez (Orden Estudiantil)
Flavia Figari (AFFUR)

Juliteta NUfez (Orden de Egresados)

Secretaria: Ana Soto

3.- Plan de accidn de la Comisién de Género y Diversidades para ser ejecutado
en el transcurso de 2023.
Exp. N° 251900-000068-23

Atento: Al objetivo institucional de internalizar la equidad de género.

Considerando: La estrategia acordada por esta comisién para la consecucién de
los fines trazados.

Se acuerda:
Solicitar al Consejo de la Facultad la aprobacion del Plan de Accion de
la FIC para la promocién de una gestion y cultura organizacional libre
de inequidades, que luce adjunto, cuya ejecucion se prevé para el afo
2023.

(unanimidad)

Seccién Comisiones
03/05/2023



